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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es
determinar las caracteristicas del IMC del personal
administrativo del instituto superior tecnoldgico
de Formacién dentro del afio 2024, con el objetivo
de brindar una propuesta de mejora de su salud
nutricional. La investigacion presenta un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental y
de estudio descriptivo-correlacional de corte
transversal. Mas del 70% del personal tiene un
IMC por encima de lo normal, lo que podria
indicar problemas de salud ocupacional. Las
estadisticas del presente estudio respaldan esta
aseveracion ya que existe una relacion clara entre
edad e IMC. El peso y la edad se correlaciona
positivamente con el IMC. El personal més joven
present6 IMC en rango de peso normal, mientras
que el grupo etario mayores de 25 afios en adelante
representaron el 70.4% con IMC entre sobrepeso
y obesidad. El aumento del IMC con la edad
sugiere que se necesitan medidas correctivas y
preventivas a través de la implementacion del plan
de vigilancia para la salud institucional, donde se
incluyan programas de nutricién y promocion de
estilos de vida saludable, programa de actividad
fisica, programa de salud mental y programa
de prevencion de enfermedades crénicas o no
transmisibles. La importancia de mantener
saludables a los trabajadores de una empresa, no
solamente responde a politicas gubernamentales
sino a que tener personal saludable permite que las
instituciones y empresas sean mas productivas, mas

felices y eso permite transmitir hacia las personas
externas o futuros integrantes del Instituto.

Palabras clave: Medicina del trabajo, Educacion
nutricional, Indicadores de salud, Atencidn
primaria de la salud, Enfermedad nutricional.

ABSTRACT

The objective of this research is to determine the
characteristics of the BMI of the administrative staff
of'the Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion
in the year 2024, with the aim of providing a
proposal to improve their nutritional health. The
research presents a quantitative approach, with
a non-experimental design and a cross-sectional
descriptive-correlational study. More than 70% of
the personnel have a BMI above normal, which
could indicate occupational health problems.
The statistics of the present study support this
assertion as there is a clear relationship between
age and BMI. Weight and age correlated positively
with BMI. Younger administrative staff presented
BMI in the normal weight range, while the older
age group 25 years and older represented 70.4%
with BMI between overweight and obesity. The
increase in BMI with age suggests that corrective
and preventive measures are needed through
the implementation of the institutional health
surveillance plan, including nutrition programs and
promotion of healthy lifestyles, a physical activity
program, a mental health program, and a program
for the prevention of chronic or noncommunicable
diseases. The importance of keeping the workers
of a company healthy, not only responds to
governmental policies but also to the fact that
having healthy personnel allows institutions and
companies to be more productive, happier, and
that allows them to work more efficiently.

Key words: Occupational medicine, Nutritional
education, Health indicators, Primary health care,
Nutritional disease.
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1. INTRODUCCION

La caracterizacion del Indice de Masa Corporal (IMC) del personal administrativo del Instituto
Universitario de Formacion resulta crucial para comprender la salud y el bienestar de los
empleados en este contexto particular. Localizado en la zona costera del Ecuador, el instituto se
encuentra en una region donde las précticas alimenticias predominantes incluyen una dieta rica
en carbohidratos, tales como arroz, pasta, harinas, y comidas fritas como salchipapas, bolones y
patacones. Estos héabitos alimenticios son tipicos en la region costera, donde la ingesta calérica
alta puede contribuir a problemas de salud relacionados con el peso.

Segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion, realizada en 2018 (Encuesta STEPS),
se identificé que el 63.6% de la poblacion ecuatoriana presenta sobrepeso, mientras que la
obesidad afecta aproximadamente al 25.7% de los adultos. Ademas, la encuesta revela que 8 de
cada 10 mujeres entre 45 y 69 afios en Ecuador padecen sobrepeso u obesidad, subrayando la

prevalencia significativa de estas condiciones en la poblacion.

A pesar de la relevancia de estos datos, el Instituto Universitario de Formacién enfrenta
limitaciones en la obtencién de informacidon completa sobre su personal administrativo y
docente debido a la alta rotacion del personal. Por esta razon, el analisis presentado se basa en
datos estadisticos recopilados durante un periodo especifico, proporcionando una vision parcial
pero representativa del estado nutricional del personal en el contexto actual.

Este estudio busca analizar la distribucion del IMC entre el personal administrativo del instituto,
para evaluar la prevalencia de sobrepeso y obesidad, y entender mejor como las caracteristicas
alimenticias y de estilo de vida de la region influyen en la salud de los empleados. Los resultados
obtenidos serviran como base para futuras investigaciones y estrategias de salud laboral en el
instituto.

Problema de Investigacion:

Analizar el estado nutricional de los trabajadores administrativos y docentes del instituto
superior tecnologico de formacion.

En el contexto del Instituto de Educacion Superior, la salud y el estado nutricional del personal
administrativo y docente desempeiian un papel crucial en la eficiencia y bienestar general de la
institucion. El Indice de Masa Corporal (IMC) es una herramienta cominmente utilizada para
evaluar el estado nutricional y puede reflejar desequilibrios que afectan tanto la salud individual

como el desempefio laboral.

El Instituto Universitario de Formacion cuenta con una diversa poblacion de trabajadores
administrativos y docentes, cuyos habitos alimenticios y niveles de actividad fisica pueden
variar significativamente. Sin embargo, hasta la fecha, se ha observado una falta de datos
especificos sobre el estado nutricional de estos grupos, lo que dificulta la implementacion de

estrategias efectivas para promover el bienestar y la salud en el entorno laboral.

El problema de investigacion que se plantea es la necesidad de caracterizar el IMC del personal
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administrativo y docente del Instituto Universitario de Formacion para identificar posibles areas
de preocupacion relacionadas con el estado nutricional y su impacto en la salud general y la
productividad laboral. Esta informacion es esencial para desarrollar e implementar politicas de
salud y bienestar que aborden las necesidades especificas del personal, mejoren su calidad de

vida y optimicen su rendimiento profesional.

Por lo tanto, el objetivo principal de esta investigacion es analizar el estado nutricional del
personal administrativo y docente del Instituto Universitario de Formacién mediante la
caracterizacion de su IMC, con el fin de proporcionar una base solida para futuras intervenciones
y programas de salud ocupacional.

Objetivos del Estudio:

Determinar las caracteristicas del IMC del personal administrativo del instituto superior
tecnologico de Formacion dentro del ano 2024, con el objetivo de brindar una propuesta de

mejora de su salud nutricional.

2. MATERIALES Y METODOS

Diseiio del Estudio: Es una investigacion con enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental y de estudio descriptivo-correlacional de corte transversal.

Poblacion y Muestra: Se utilizo el total de trabajadores administrativos del instituto superior
tecnologico de formacidon administrativa y comercial, en total 99 trabajadores, de los cuales 50

son mujeres y 49 hombres.

Instrumentos y Medidas: Se establecieron variables de medicion en el perfil que incluyeron:
sexo (mujer y hombre), grupo etario, peso (kg), talla o estatura (m), se utilizo la bascula con

tallimetro (marca y serie) calibracion
Se evalu6 el IMC mediante la siguiente féormula:

IMC = peso (kg)/ (talla (m))2

Procedimiento:

La medicion se tomo de forma personal en el departamento médico al personal, con las
herramientas descritas anteriormente. Luego se realizé la toma de peso y talla, se procedié a su
respectivo registro en el matriz de medidas antropométricas que incluye variables como nombre
completo, edad, peso, talla, departamento de trabajo.

Una vez llena la matriz, se procede a realizar la tabulacion de datos, analisis de datos mediante

el proceso estadistico.
Analisis de Datos:

Se utilizé la herramienta SPSS para el procesamiento de datos estadisticos, utilizando técnicas

como Chi cuadrado, desviacion estandar.
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3. RESULTADOS Y DISCUSION
Resultados

Se obtuvieron los datos de las variables: peso, talla, IMC, sexo y edades. En base a ello, se
procedio a realizar tablas y graficos.

Se encontraron que, del total de 99 personas administrativas, el sexo femenino es representado
por el 47.5% (n=47) del personal administrativo en comparacion del 52.5% del sexo masculino

(n=52), es decir, muy poca diferencia de contratacion en funcion del sexo.

Con respecto a las edades del personal, se procedidé para su respectivo analisis agruparlos por
categorias: la primera entre los 18 a 25 afos de edad, representado por 22 personas, la segunda
categoria entre los 26 a 30 afios de edad con 27 personas, la tercera categoria entre los 31 y
40 afios de edad, siendo la categoria con mayor cantidad de personal del instituto. La cuarta
categoria, corresponde con personas mayores de 41 anos de edad, reflejado por 18 personas. La
categoria tres, corresponden al 32.7% del total de los 99 administrativos.

Se concluye segun los datos, que la mayoria del personal que trabaja en la institucion se
encuentra entre la segunda y tercera década de vida. Esto es importante, ya que, al ser una
poblacion relativamente adulta joven, se mantienen mayormente en constante movimiento y
actividad fisica, por lo cual, los indices de sobrepeso y obesidad deberian de ser bajos, a menos
que los malos estilos de vida y el sedentarismo en la adultez temprana sean factores causales

de IMC elevados.
Tabla 1. Escala de IMC en el personal

Fuente: Obtenido a partir del procesamiento de datos de la matriz de IMC del personal.
Se observa que la categoria de IMC que mas prevalece en el personal administrativo del
Universitario de Formacion es la categoria de Sobrepeso, con 35 personas que representan el

35,4% del total del personal. En su contra parte las categorias con menos personas son las de
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obesidad grado 3 y obesidad grado 4 con 1 sola persona, seguidas por la de delgadez moderada
con 4 personas. Con peso normal, se obtuvieron el 25.3%, es decir que aproximadamente un
cuarto de la poblacion en estudio se encuentra con peso normal, ademas de que la obesidad

grado 1 es representada por aproximadamente un cuarto también de la poblacion.

Tabla 2. Tabla cruzada escala IMC y rangos de edades.

Fuente: Obtenido a partir del procesamiento de datos de la matriz de IMC del personal.

La tabla presenta la distribucion de la poblacion en los diferentes rangos de edad (18-25, 26-30,
31-40) segtin la clasificacion del indice de Masa Corporal (IMC).

En general, se observa que la mayoria de las personas en cada grupo de edad se encuentran
en las categorias de sobrepeso u obesidad. La categoria de delgadez moderada constituye
una proporcion minoritaria en todos los rangos de edad. Ademas, se puede observar que la
prevalencia de obesidad aumenta con la edad, destacando especialmente en la categoria de

obesidad tipo 1, que muestra el porcentaje mas alto en todos los rangos de edad.
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Figura 1. IMC por rango de edades

Fuente: Tabla 2. Tabla cruzada escala IMC y rangos de edades.

La presente figura muestra la distribucion del personal por rango de edades segun el IMC, se
puede observar, como en el peso normal, estd mayormente representado por las personas de
edades entre 18 a 25 afos, por otra parte, con respecto al grupo de sobrepeso, son 14 personas
entre las edades de de 31 a 40 afios, seguido del rango de 26-30 afios, de estos grupos la mayoria
de las personas tienen sobrepeso. Con obesidad 2 tenemos que los grupos de edades con 2
personas cada uno, son los de 26 a 30 y 31 40, mientras que los los grupos de edades de 18 a 25
y mayores de 41 tienen un integrante cada uno.

Tabla 3. Pruebas de Chi cuadrado

Fuente: Obtenido a partir del procesamiento de datos de la matriz de IMC del personal.

En esta tabla, se observa el valor del chi y la significancia bilateral, donde se demuestra
relacidon no paramétrica entre el IMC y las edades. Es decir que las pruebas de chi-cuadrado
(p < 0.05) muestran una asociacion significativa entre las variables de edad y clasificacion
del Indice de Masa Corporal (IMC). Los resultados indican que la distribucién del IMC varia
considerablemente entre los diferentes grupos etarios. Esta variacion sugiere que la edad tiene

un impacto notable en la clasificacion del IMC dentro de la poblacion estudiada, subrayando la
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importancia de considerar el factor edad al evaluar el estado nutricional y la salud en diferentes
cohortes de edad.

Tabla 4. Tabla de Correlaciones.

Fuente: Obtenido a partir del procesamiento de datos de la matriz de IMC del personal.

La tabla presenta las correlaciones entre peso, talla, IMC y edad utilizando el coeficiente de
correlacion de Pearson, que mide la fuerza y direccion de las relaciones lineales entre dos
variables. Los valores de Pearson van de -1 a 1, donde 1 indica una correlacion positiva perfecta,
-1 una correlacion negativa perfecta, y 0 indica ausencia de correlacion.

Los resultados muestran correlaciones positivas significativas entre peso e IMC (r = 0.726,
p < 0.001), asi como entre talla y peso (r = 0.409, p < 0.001). Esto sugiere que un mayor
peso esta asociado con un IMC mas alto y que las personas mas altas tienden a pesar mas.
Ademas, se observa una correlacion negativa significativa entre talla e IMC (r = -0.277, p <
0.001), indicando que las personas mas altas tienden a tener un IMC mas bajo. También hay una
correlacion positiva significativa entre edad e IMC (r=0.336, p <0.001), lo que sugiere que las

personas mayores suelen tener un IMC mas alto.

Estos hallazgos destacan relaciones complejas entre las variables estudiadas. Es crucial recordar

que las correlaciones no implican causalidad, y pueden existir otros factores influyentes.
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Discusion

Segun lo encontrado la evaluacion del personal se constata que el grupo de edad de personal entre
los 18 a 25 afios, es el grupo con mayores integrantes de peso normal, lo cual, es multicausal,
desde diferentes estilos de vida, actividad fisica, metabolismo acelerado, niveles de hormonas,
entre otras causas. Lo que si se logra evidenciar es que en ese grupo de edades corresponden con
2 personas con delgadez moderada, 11 personas con peso normal y 6 personas con sobrepeso,

mientras que de obesidad grado 2 solamente 1 persona.

Dentro de las implicaciones tedricas que el analisis del IMC del personal administrativo refleja
es que el sobrepeso es la categoria mas comun, afectando a mas de un 35.4% del total de
administrativos, por otra parte, el peso normal y obesidad grado 1 estan empatados en segundo

lugar. Pocos administrativos se encuentran en las categorias extremas de obesidad.

Estos datos se correlacionan con el estudio que realizo Bauce, G. (2021), en donde, se reflejo
que los grupos de personas con mayores edades presentan mayor IMC en comparacion de

personas con edades menores.

Las estadisticas del presente estudio respaldan esta aseveracion ya que existe una relacion clara
entre edad e IMC. El peso y la edad se correlaciona positivamente con el IMC, mientras que la
altura tiene una correlacion negativa, debido a que son inversamente proporcionales al aumento
de peso, edad e IMC.

Segun Gonzalez (2019) estableci6 en su investigacion relacionada a adultos mayores, que, a
mayor edad mayor indice de masa corporal, eso asociado a la falta de actividad fisica. Es
interesante, ya que concuerda con lo obtenido en la presente investigacion, en este caso, no

solamente orientado a adultos mayores sino a adultos en general.

En la Universidad de Chile, a través del Proyecto Anillo liderado por el Instituto de Nutricion y
Tecnologia de los Alimentos, se encuentra en investigacion sobre la conexion entre obesidad y

envejecimiento, hasta el momento, los representantes del proyecto ObAGE.

Mas del 70% del personal tiene un IMC por encima del rango normal. La mayoria del personal
tiene un IMC por encima de lo normal, lo que podria indicar problemas de salud. El aumento
del IMC con la edad sugiere que se necesitan medidas correctivas y preventivas a través de la
implementacion de un programa de nutricion, y control de peso, incluido dentro del plan de

vigilancia para la salud institucional.

Estos hallazgos sugieren la necesidad de implementar programas de prevencion de sobrepeso
y obesidad, especialmente dirigidos a los grupos de edad mas avanzada dentro del personal

administrativo.

En resumen, las actividades de promocion de salud y prevencion de enfermedades, deberian de
enfocarse en prevenir el sobrepeso y la obesidad, especialmente en administrativos con edades

mayores a los 25 afos, los cuales parecen estar en mayor riesgo.
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Estos datos proporcionan una base solida para desarrollar estrategias dentro de realizacion de
un programa de nutricion y control de peso, las cuales deben ser efectivas y adaptadas a las

necesidades especificas de cada uno del personal administrativo del Universitario de Formacion.

Como recomendaciones generales, para mejorar la calidad de vida del personal administrativo,

se encuentran las siguientes actividades:
Realizacion de un Plan de Vigilancia para la Salud Institucional:
1. Programa de Nutricion, incluir las campanas:
a. Campana de promocion de salud, donde se promueva la realizacion de actividad

fisica o ejercicios, el control de peso normal y la promocion de estilos de vida
saludable.

b. Campaia de prevencion de sobrepeso.
c. Talleres de nutricion saludable.

d. Invitacion de nutricionista para demostracion de fabricacion de platillos saludables
de bajo costo econémico.

2. Programa de actividad fisica:

a. Campana de actividades fisicas y recreativas a todo el personal administrativo.
3. Programa de Salud mental:

a. Campana de control del estrés y ansiedad por comer.
4. Programa de Enfermedades Cronicas:

a. Campana de concientizacion sobre la obesidad como una enfermedad.

El plan de vigilancia para la salud institucional debera estar organizado por personal de salud
tanto médicos como enfermeros, con la participacion de nutricionistas o su respectiva derivacion
al IESS o MSP, para la asignacion de una dieta adecuada a cada uno del personal y entrenadores
deportivos en la realizacion de actividades fisicas adecuadas para cada colaborador.

Como sugerencias para investigaciones futuras basadas en las limitaciones y hallazgos del
estudio, se recomienda, la utilizacion de otras variables e indicadores como el porcentaje de
masa magra, circunferencia abdominal, paniculo adiposo, cantidad de grasa visceral entre
otras medidas de valoracidon nutricional. Ademds de utilizar las herramientas estadisticas y
comparar variables para la realizacion de tablas cruzadas con el IMC, sexo y rango de edades,
y asi determinar si existe correlacion entre el sexo y la predisposicion a presentar sobrepeso y

obesidad en funcion de las edades.

4. CONCLUSIONES

Se concluye que el 70,7% del personal tiene un IMC por encima del rango normal. La mayoria

del personal administrativo, especificamente 86 personas presentan sobrepeso u obesidad.

Se observo que existe una clara relacion entre la edad y el IMC. Los administrativos mas jévenes
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(18-25 anos) tienden a mantener un peso normal, mientras que el sobrepeso prevalece en los
grupos de edades entre los 26-40 afios. La incidencia de obesidad, particularmente de grado 1,

aumenta notablemente con la edad.

Se logré observar que existe La prueba de chi-cuadrado mostré una asociacion significativa
entre edad e IMC (p = 0.05). Ademas, se encontr6 que existe correlacion positiva entre el peso

y el IMC, asi como entre la edad y el IMC.

Las actividades de promocion de salud y prevencion de enfermedades, deberian de enfocarse
en prevenir el sobrepeso y la obesidad, especialmente en administrativos con edades mayores
a los 25 afios, los cuales parecen estar en mayor riesgo. Se brindaron recomendaciones en
cuanto a la aplicacion del plan de vigilancia para salud institucional, con pilares como el
programa de nutricion, programa de actividad fisica y programa de enfermedades cronicas
o no transmisibles. Dentro de ellos, se deben realizar las campanas de promocién de salud y
estilos de vida saludable, a los administrativos con factores de riesgo campafia de prevencion
del sobrepeso y a las personas con obesidad en la campana de concientizacion sobre la obesidad

como enfermedad no transmisible.

La investigacion realizada permitird ayudar en la evidencia de correlaciones entre el peso y la
edad, asi como el IMC y la edad, lo cual permitira, a otros investigadores, ir formando una base

de informacion, para el sustento cientifico de futuros estudios cientificos.

Dentro de las posibles aplicaciones de los resultados, esta aplicar las recomendaciones brindadas,
y realizar un seguimiento y control del IMC, mediante un estudio descriptivo correlacional
longitudinal de las variables previamente estudiadas. La importancia de mantener saludables a
los trabajadores de una empresa, no solamente responde a politicas gubernamentales sino a que
tener personal saludable permite que las instituciones y empresas sean mas productivas, mas

felices y eso permite transmitir hacia las personas externas o futuros integrantes del Instituto.
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